PUNTUACIO DE LES FASES DEL PROCES DE SELECCIO - ADMINISTRATIUS - HSC - SC

Requisits imprescindibles Admés - exclés |

Puntuacio MAXIMA

Prova de catala apte - no apte
Nivell C

PONDERACIO ponderada
3.1 Prova de coneixements 20% 12
3.2 Test d'aptituds 15% 9
3.3 Valoraci6 formacio i experiencia 65% 39
a) Formaci6 especifica
Inclou formacié técnica vinculada a la categotria i al lloc de treball al qual es presenta el candidat.
25% 15

1 - Formacio continuada especifica en I'ambit Administratiu

Cursos igual o superiors a 100 hores, 2 punts amb un maxim de 6 punts

Cursos de formacié especifics igual o superiors a 20 hores, 1,5 punts per curs amb un maxim de 6 punts

Cursos de formacié especifics inferiors a 20 hores, 0,25 punts per curs amb un maxim de 5 punts

Congressos, jornades, seminaris, reunions i simpossiums

0,25 per cada assisténcia amb un maxim de 4 punts

3 - Formacio6 continuada relacionada amb la professié (maxim 4 punts)

Cursos igual o superiors a 100 hores 0,5 punts amb un maxim de 2 punts

Cursos de formacié igual o superiors a 10 hores, 0,25 punts per curs amb un maxim de 2 punts

Cursos de formacié iguals o inferiors a 10 hores, 0,10 per curs amb un maxim de 1 punt

Cursos d'informatica relacionats amb el lloc de treball: paquets estandards ofice 95 i OMIAP, 0,10 punts amb un maxim d' 1 punt.

b) Experiencia especifica
Inclou I'experiéncia professional vinculada al lloc de treball d'administratiu/IAS , 0,80 per mes treballat 40% 24
Inclou I'experiéncia professional vinculada al lloc de treball d'administratiu fora de I'|AS , 0,05 per mes treballat
100% 60

Entrevista

a) Adequacio al lloc de treball 100% 40
L'entrevista és excluient




